gii

Kujawsko — Pomorskie Centrum Pulmonolog

w Bydgoszczy
ul. Seminaryjna 1, 85-326 Bydgoszcz, tel. (52)32 56 600 fax 606

Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko

pracownika ds. administracyjno-organizacyjnych

1. Oczekiwania wobec kandydata/kandydatki:

1) Wyksztatcenie wyisze;

2) Praktyczna znajomos$¢ zagadnien administracyjno-organizacyjnych;

3) Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, mile widziana praca w ochronie zdrowia;
4) Obstuga komputera i urzadzen biurowych.

2. Umiejetnosci i kompetencje:

1) samodzielnoé¢, rzetelnoéé i umiejetnosé szybkiego przyswajania wiedzy;
2) umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia;
3) dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres obowiazkéw, w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw rejestrowych Szpitala;

2) udziat w opracowywaniu i weryfikacji wewnetrznych aktéw prawnych;

3) ogfaszanie i prowadzenie postgpowar konkursowych na udzielanie $wiadczen zdrowotnych;
4) prowadzenie petnej dokumentacji postepowan.

4. Wymagane dokumenty:

1) CVilist motywacyjny;

2) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania zwigzanego z rekrutacjg o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000)”.

5. Termin i miejsce ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ na adres mailowy: kadryplace@kpcp.pl w terminie
do 07.09.2018 r.




